RESULTADOS GLOBALES

Evaluaciones Realizadas hasta abril
[Forcentale que alcarza o supera el nivel de referencla establacldo]

Ranking 5 ASPECTOS MAS
SATISFACTORIOS del Servicio Ability4p

MAPA ABILITY4P ABRIL 2016
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TRATC RECIBIRG por parte del personal del

Servicio Ahililydp
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Centro Especial
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- Desarrollo de otras personas
- Pensamiento estratégico
- Gestion del estrés
- Liderazgo
-Toma de decisiones

- Iniciativa
- Planificacién y organizacion
- Liderazgo
- Desarrollo de otras personas
-Toma de decisiones

Ihiciativa
- Orientacion y apoyo a las familias
- Planificacion y programacion
-Toma de decisiones
- Comunicacian

- Iniciativa
- Intervencion educativa con
personas con discapacidad
- Desarrollo de otras personas
- Orientacisn al servicio y al clienta
-Trabajo en equipo

- Iniciativa
- Comunicacion
- Orientacion al servicio v al diente
- Flexibilidad
- Responsabilidad

G.T-PERSONAL DIRECTIVO

G. IT - PERSONAL DE MANDO
N-l'EF{Fu'TEB{G

'G. 1T - PERSONALTITULADO

G. VT - PERSONAL DE SOPORTE

A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

G. V- PERSONAL DE ADMINI STRACION

Y SERVICIOS GENERALES

- Desarrollo de otras personas
- Gestidn del estrés
- Liderazgo
- Pensamiento estratégico
-Toma de decisiones

- Iniciativa
- Desarrollo de otras personas
- Liderazgo
- Planificacion y organizacion
- Comunicacidn

- Iniciativa
- Desarrollo de otras personas
- Toma de decisiones
Orientacién al servicio y al clisnte
- Aplicacion de los sistemas
organizativos

- Planificacidn y organizacion
- Iniciativa
- Torna de decisiones
- Desarrollo de otras personas
- Aplicacidn de los sistemas
organizativos

- Manejo de magquinaria
y herramientas
- Control y transporte de producto
- Flexibilidad
- Integracion en la organizacion
- Comunicacian




